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ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

LEI N° 713/2018 DE 02 DE JULHO DE 2018.

Dispée sobre as Diretrizes Orgamentdrias para
Elaboracdo do Orgamento do Exercicio de
2019.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO
DE SAO BENTO-PB; FACO SABER que a Camara Municipal
APROVOU e eu SANCIONO a seguinte Lei:
CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1 — Ficam estabelecidas as Diretrizes Gerais
para a elaboragdo do Orgamento Municipal para o exercicio de
2019, com base nos principios fixados na Constituicdo Federal, na
Constituicdo Estadual, na Lei Federal n.° 4.320 de 17 de marco de
1964, na Lei Complementar n.° 101 de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), na Lei Organica do Municipio, Portarias
STN n° 637/2012 e 634/2013.

Art. 2 — O Orgamento Anual do Municipio abrange
os Poderes Executivo e Legislativo, seus fundos, o6rgdos e
entidades da Administracédo Direta, Indireta e Fundacional.

Art. 3 — Incluem-se no Orgamento Anual:

I. A subscricdo de agdes para o aumento de capital
das sociedades de economia mista, se houver.

Il. RPPS (Regime de Previdéncia Propria)

Art. 4 — A proposta orcamentaria a ser
encaminhada pelo Executivo a Camara Municipal compor-se-a de:
I. Mensagem.

Il. Projeto de Lei Orgamentaria Anual.

lll.  Demonstrativo da compatibilidade da
programacado dos orgamentos com o0s objetivos e metas
constantes no Anexo de Metas Fiscais, que faz parte integrante
desta Lei.

Art. 5 — A estrutura orgamentaria e a funcional
programatica que servirdo de base para a elaboragdo do
orgamento-programa para o proximo exercicio deverdo obedecer a
disposigéo constante da Classificagéo Institucional, da Relagéo de
Fungdes, Subfungdes. Programas para 2019 e do anexo referente
as Metas e Prioridades para 2019, que sdo partes integrantes
desta Lei.

Art. 6 — As metas de resultados fiscais do
Municipio para o exercicio de 2019, sdo as estabelecidas no
Anexo |, denominado Anexo de Metas Fiscais e Anexo Il que é o
Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias. O Anexo |
desdobra-se em:

| - Tabela | — Metas Anuais;

Il - Tabela Il — Avaliagdo do Cumprimento das
Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
lll - Tabela Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas

com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

IV - Tabela IV — Evolugao do Patriménio Liquido;

V - Tabela V — Origem e Aplicagdo dos Recursos
Obtidos com a Alienagao de Ativos;

VI - Tabela VI - Receitas e Despesas
Previdenciarias do RPPS;

VIl - Tabela VIl — Projegao Atuarial do RPPS;

VIl - Tabela VIII — Estimativa e Compensagéo de
Renuncia de Receita;

IX - Tabela IX — Margem de Expansdo das
Despesas Obrigatorias de Carater Continuado;

Paragrafo Unico — Os demonstrativos tém seus
valores expressos em mil reais, estando eles em consonancia com
as regras estabelecidas pelo Ministério da Fazenda, através da
Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional n® 407, de 20 de junho
de 2011.

CAPITULO I

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL

Art. 7 — A elaboragédo e aprovagdo da Lei

Orgamentaria de 2019 serdo compativeis com a obtengdo da meta
de superavit primario para o setor publico municipal, conforme
demonstrado no Anexo de Metas Fiscais constante do Anexo Il
desta Lei, elaborado de acordo com a Portaria n°. 407, de 20 de
junho de 2011.
Art. 8 — As prioridades e metas da Administragéo
Publica Municipal para o exercicio de 2019, estabelecidas no
Anexo | desta Lei, incluem os investimentos, as atividades de
natureza continuada, a implantagdo do plano de residuos soélidos,
RPPS - Regime Préprio de Previdéncia, a conservagéo e
manutencdo do patrimbnio, administrativas e as obrigagbes
constitucionais e legais, as quais terdo precedéncia na alocacéo
dos recursos no Projeto de Lei e na Lei Orgamentaria de 2019,
nao se constituindo, todavia, em limite a programagao da despesa,
conforme segue abaixo:
|. Poder Legislativo

a) Modernizagdo dos servicos do Poder
Legislativo, mediante a racionalizacdo das atividades
administrativas, e melhoria das rotinas de trabalho;

b) Adocgao de iniciativas que venham sensibilizar
a populacéo para a participacdo do processo legislativo.

Il. Poder Executivo

a) Ampliagdo e melhoria da infraestrutura dos
equipamentos publicos e adequagéo do quadro de servidores para
a oferta de servigos essenciais basicos nos segmentos:

a.1. Educacgédo — oferta de vagas no ensino regular
fundamental, para as criangas em idade escolar dentro das
expectativas do Plano Nacional de Educagéo (PNE) com foco nas
seguintes metas:

a.1.1. estruturantes para a garantia do direito a
educagdo basica com qualidade, e que assim promovam a
garantia do acesso, a universalizacdo do ensino obrigatorio, e a
ampliagdo das oportunidades educacionais com melhoria de
ensino;

a.1.2. de reducdo das desigualdades e a
valorizacdo da diversidade que visem a equidade;

a.1.3. de valorizagdo dos profissionais da
educagdo para assegurar que as metas anteriores sejam
atingidas.

a.2 — Saude e saneamento — com restauragédo da
rede fisica e melhoria da qualidade dos servigos de saude de
acesso universal, igualitario e gratuito prestados na rede municipal
com destaque para os niveis de atendimento que proporcione a
melhoria da qualidade de vida da populagdo, redugdo da
mortalidade infantil, mediante consolidagéo das agdes basicas de
saude e saneamento;
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a.3 — Promogado Social a familia, a crianga e ao
adolescente e a populagéo idosa com énfase no cumprimento das
politicas estabelecidas no Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e
do Adolescente devendo na lei orgamentaria, os recursos relativos
a programas sociais serem prioritariamente destinados ao
atendimento de habitantes carentes do Municipio.

a4 — Incentivo aos trabalhos rurais mediante
ampliagdo de assisténcia ao trabalhador com a promocdo de
metas e prioridades que venham contribuir para a descoberta das
vocagdes locais.

a.5 — Ampliagéo de oferta de emprego e renda a
populagdo com a promogéo de capacitagdo e criagdo e incentivo
para a oportunidades de ao primeiro emprego em parceria com a
iniciativa privada.

a.6 — Recuperagdo e conservagdo do meio
ambiente visando ao atendimento das determinagdes constantes
no art. 225 da Constituicdo Federal.

a.7 — De desenvolvimento, em articulagdo com os
governos estadual e federal, de programas voltados a implementar
politicas de renda minima, erradicagdo do trabalho infantil,
preservagao do meio ambiente, construgdo de casas populares e
preservagao das festividades histérico-culturais e artisticas.

b) Reforgo da Infraestrutura Econdmica, nas areas
de:

b.1 — Transporte, com melhoramento e
conservagao da malha viaria municipal;

b.2 — Energia elétrica, para fins de irrigagdo e
eletrificagao rural;

b.3 — Construgdo de reservatério e de rede de
distribuicdo de agua para o consumo humano e de eletrificagao
rural;

c) Apoio ao desenvolvimento dos setores
diretamente produtivos, nos segmentos:

c.1 — Do desenvolvimento da agropecuaria;

c.2 — Da industria, com énfase as pequenas e
micro empresas;

¢.3 — Do desenvolvimento da produgao mineral.

d) Agdes administrativas que objetivem:

d.1 — Areorganizagdo e modernizagédo da estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, visando a otimizacao
da prestagéo dos servigos publicos a comunidade;

d.2 — A busca do equilibrio financeiro do municipio
pela eficiéncia das politicas de administracéo tributaria, cobranga
da divida e combate a sonegacéao.

Art. 9 — Para consecucgéao das prioridades previstas
no art. 8°, o orgamento anual devera consignar metas relacionadas
com as seguintes agdes de governo:

| — NA AREA SOCIAL

a. Na Educagéo, Cultura e Desporto

a.1 — Atendimento do ensino infantil (creches e
pré-escolas) a populagéo de zero a cinco anos, de modo a atender
a totalidade das criangas nesta faixa etaria;

a.2 — Atendimento do ensino fundamental a
populagdo de seis a quatorze anos, aumentando a oferta de
vagas;

a.3 — Melhoria da produtividade do sistema
educacional, provendo cursos ou treinamento para os professores
da rede municipal;

a4 — Redugédo do indice de analfabetismo da
populagdo acima de 14 (quatorze) anos, aumentando a oferta de
vagas no ensino de jovens e adultos.

a.5 — Redugao da evaséao escolar, implementando
o programa de garantia de bolsa escola e de esporte e lazer;

a.6 — Apoio ao portador de deficiéncias fisicas e de
necessidades especiais;

a.7 — Manutencdo do transporte escolar para os
alunos do municipio;

a.8 — Expanséo das atividades de educagao fisica
e desporto para mais escolas da rede municipal de ensino;

a.9 — Distribuicdo da merenda escolar a todas as
escolas do municipio;

a.10 — Apoio a atividades e extens&o universitaria;

a.11 — Apoio a todos os projetos culturais do
municipio, especialmente, a promogdo das festividades
comemorativas do dia da cidade, carnaval, festas juninas e do (a)
padroeiro (a).

a.12 — Apoio ao Desporto e as agremiagbes
futebolisticas na distribuicdo de materiais esportivos, realizagbes
de torneios, construgdo e reforma de obras de Infra Estrutura
como Ginasios, Quadras Esportivas e Campos de Futebol.

b. Da saude publica

b.1 — Elevagéo dos niveis da saude da populagéo,
reduzindo o indice de mortalidade infantil;

b.2 — Atendimento ambulatorial, emergencial e
hospitalar a populagdo do municipio;

d.3 — Distribuicdo de medicamentos a pessoas de
baixa renda;

b.4 — Manutenc¢ao do Fundo Municipal de Saude;

b.5 — Estruturagdo dos servicos de vigilancia
sanitaria, controle de doengas e fortalecimento dos servigos de
saude do municipio;

b.6 — Manutencdo dos Programas Basicos de
Saude na Familia;

b.7 — Manutengdo dos Programas de Saude na
Familia.

c. De habitagdo e saneamento basico

c.1 — Aprimoramento da infraestrutura basica do
municipio;

c.2 — Construgao e melhoria de casa populares.

d. De assisténcia Social

d.1 — Assisténcia a crianga, ao adolescente, ao
idoso e ao portador de deficiéncia fisica, mediante a ampliagdo
dos atuais programas;

d.2 — Ampliar e estimular os programas de
assisténcia comunitaria;

d3 - Combater a extrema pobreza e
vulnerabilidade social efetivando os beneficios eventuais;

d.4 — Fortalecer o Controle Social;

d.5 — Garantir a qualificagdo profissional, através
de cursos profissionalizantes;

d.6 — Apoio aos pequenos negocios, as empresas
comunitarias, na criagdo de emprego, melhoria de renda e
empoderamento familiar;

d.7 — Manutengdo do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

d.8 — Efetivagdo da Gestao do Trabalho e apoio ao
trabalhador(a) do SUAS, promovendo a capacitagdo profissional e
permitindo o adequado atendimento as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade.

Il — NA AREA ECONOMICA

a. Agropecuaria

a.1 — Assisténcia e incentivo a producao agricola;
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a.2 — Aquisicdo de equipamentos e implementos
agricolas, para distribuicdo com agricultores carentes;

a.3 — Fortalecimento do pequeno produtor rural;

a.4 — Distribuicdo de sementes ao pequeno
produtor; corte de terras;

a.5 — Propiciar meios de combate a estiagem e a
pobreza rural;

b. Industria, comércio e turismo
b.1 — Apoio as pequenas e micro empresas do

municipio;

[l — NA AREA DE INFRAESTRUTURA

a. Recursos Hidricos

a.1 — Desenvolvimento da infraestrutura rural, para
fins de irrigagéo;

a.2 — Construgdo e melhoria de agudes, barreiras
e barragens subterraneas.

b.  Transportes

b.1 — Conservagdo e apoio a malha rodoviaria
municipal;

c. Energia

c.1 — Ampliacédo de redes de eletrificagdo urbana e
rural;

c.2 — Manutengao da eletrificagao urbana e rural.
d. Servigos Urbanos

d.1 — Melhoria e ampliagdo das condigbes de
funcionamento dos servigos de limpeza publica da cidade, com
modernizagao da coleta de lixo;

d.2 — Ampliagéo e manutengao da coleta de lixo;

d.3 — Manutengdo, ampliagdo e adaptagdo de
prédios publicos do municipio;

d.4 — Arborizagéo da cidade;

Paragrafo Unico — Parte integrante desta Lei,
anexo Unico que estabelece a fixagdo das despesas de capital
para o exercicio de 2019.

Art. 10 — A Lei Orgamentaria Anual de 2019 devera
estar em consonancia com o Plano Plurianual e atender os
seguintes principios:

| - Gestdo com foco em resultados: perseguir
indicadores estratégicos de governo que reflitam os impactos na
sociedade, buscando padrdes 6timos de eficiéncia, eficacia e
efetividade dos programas e projetos;

Il - A participacdo social: permanente em todo o
ciclo de gestdo do PPA e dos orgcamentos anuais como

instrumento de interagcdo Municipio e cidaddo, para
aperfeicoamento das politicas publicas;
Il - A transparéncia: ampla divulgagdo dos gastos
e dos resultados obtidos.
CAPITULO llI
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO DOS ORCAMENTOS

Art. 11 — Para efeito desta lei, entende-se por:

| — Programa, o instrumento de organizagéo da
acdo governamental visando a concretizacdo dos objetivos
pretendidos, sendo mensurado por indicadores estabelecidos no
Plano Plurianual;

Il — Atividade, um instrumento de programagao
para alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto
de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente,
das quais resulta um produto necessario a manutengéo da acéo
de governo;

IIl - Projeto, um instrumento de programagéao para
alcangar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que
concorre para a expansdo ou aperfeicoamento da acdo de
governo;

IV — Operacdo Especial, as despesas que nao
contribuem para a manutengao das ag¢des de governo, das quais
ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagao direta sob a
forma de bens ou servigos.

§ 1° — Cada programa identificara as agdes
necessarias para atingir os seus objetivos, sob a forma de
atividades, projetos e operagbes especiais, especificando os
respectivos valores e metas, bem como as unidades
orcamentarias responsaveis pela realizagdo da agao.

§ 2° — Cada atividade, projeto e operagéo especial
identificara a fungéo e a subfungéo as quais se vinculam, na forma
do anexo que integra a Portaria n® 42, de 14 de abril de 1999, do
Ministério do Orgamento e Gestao, e Legislagédo posterior se for o
caso.

§ 3° — As categorias de programagéo de que trata
esta Lei serdo identificadas no projeto de lei orgamentaria por
programa, atividades, projetos ou operagdes especiais.

Art. 12 — Os orgamentos fiscais e da seguridade
social compreenderdao a programagao dos 6rgaos do Municipio,
suas autarquias, fundos especiais, fundagdes, empresas publicas.

Art. 13 — O projeto de lei orcamentaria anual sera
encaminhado ao Poder Legislativo, até 30 de setembro de 2018.

Art. 14 — Na Lei Orgamentaria Anual, que
apresentara conjuntamente a programagéo dos orgcamentos fiscal
e da seguridade social, em consonancia com os dispositivos da
Portaria n° 42, de 14 de abril de 1999, do Ministério do Orgamento
e Gestdo e da Portaria Interministerial n° 163, de 04 de maio de
2001 e suas alteragoes.

| — o orgamento a que pertence;

Il — o grupo de despesa a que se refere,
obedecendo a seguinte classificagéo;

a) DESPESAS CORRENTES:

Pessoal e Encargos Sociais;

Juros e Encargos da Divida;

Outras Despesas Correntes.

b) DESPESAS DE CAPITAL:
Investimentos;

Pagina 3 de 8



DIARIO OFICIA

‘DO MUNICIPIO

Criado pela Lei Municipal n° 535/2010, de 16 de dezembro de 2010

ANO VIl - Sao Bento — Terga-feira, 03 de julho de 2018.

Inversbes Financeiras;
Amortizagado e Refinanciamento da Divida;
Outras despesas de Capital.

Art. 15 - A Lei Orgcamentaria Anual podera conter
dotacgOes relativas a projetos a serem desenvolvidos por intermédio
de consoércios publicos, conforme a regulamentagéo fixada pela Lei
Federal n.° 11.107, de 06 de abril de 2005 e Portaria n° 72 de 01 de
fevereiro de 2012.

Art. 16 - Constituem fonte de recursos para
execugao das despesas, aquelas exigidas na legislagéo vigente na
forma das portarias da STN e normativas do Tribunal de Contas do
Estado — TCE.

§ 1° As fontes de recursos, seguirdo a
classificacdo definida pelo anexo VI da Portaria SOF n° 1, de
19.02.2001, atualizada até a Portaria SOF N° 3, de 18.02.2011,
bem como legislacdo interna do Poder Executivo Municipal,
conforme quadro abaixo:

Grupo da Fonte de Recurso Cddigo
RECURSOS ORDINARIOS 00
RECEITA DE IMPOSTOS E DE 01
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS —

EDUCACAO

RECEITA DE IMPOSTOS E DE 02
TRANSFERENCIAS DE IMPOSTOS —

SAUDE

CONTRIBUICAO PARA O RPPS 03

( PATRONAL, SERVIDORES E COMP.
FINANCEIRAS )

CONTRIBUICAO AO PROGRAMA 04
ENSINO FUNDAMENTAL

SERVICOS DE SAUDE 12
SERVICOS EDUCACIONAIS 13
TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 14
DO SUS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 15
DO FNDE

RECURSOS DA CIDE 16
CONTRIBUICAO PARA O CUSTEIO 17

DOS SERVICOS DA ILUMINAGAO
PUBLICA— COSIP

TRANSFERENCIAS DO FUNDEB 18
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 22
— EDUCACAO

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 23
— SAUDE

TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 24
— OUTROS

TRANSFERENCIAS DE RECURSOS 29
DO FNAS

SERVICOS HOSPITALARES 41
OPERACOES DE CREDITO INTERNA 90
OPERACOES DE CREDITO EXTERNA 91
ALIENACAO DE BENS 92
OUTRAS RECEITAS NAO PRIMARIAS 93
REMUNERACAO DE DEPOSITOS 94
BANCARIOS

Art. 17 — Fica o Poder Executivo autorizado a
incorporar na elaboragdo dos orgamentos, as eventuais
modificagdes ocorridas na estrutura organizacional do Municipio,
bem como na classificagdo orcamentaria da receita e da despesa,

por alteragdbes na legislacdo federal ocorridas apds o
encaminhamento da Lei de Diretrizes Orgamentarias para o
exercicio de 2019 ao Poder Legislativo.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DOS
ORCAMENTOS DO MUNICIPIO

Art. 18 — O Projeto de Lei Orgamentaria do
Municipio relativo ao exercicio de 2018 deve assegurar o controle
social e a transparéncia na execugdao do orgamento, conforme
Artigo 48 da LRF.

| — O principio de transparéncia implica, além da
observagao do principio constitucional da publicidade, a utilizagao
dos meios disponiveis para garantir o efetivo acesso dos
municipios as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 19 — A estimativa da receita e a fixagdo da
despesa, constantes do projeto de lei, orcamentaria serdo
elaboradas a pregos correntes do exercicio a que se refere,

Art. 20 — A elaboracéo do projeto, a aprovagéo e a
execucdo da lei orgamentaria serdo orientadas no sentido de
alcancar superavit primario necessario a garantir uma trajetéria de
solidez financeira da administragdo municipal.

Art. 21 — Na hipétese de ocorréncia das
circunstancias estabelecidas no caput do artigo 9°, e no inciso Il do
§ 1° do artigo 31, todos da Lei Complementar n° 101/2000, o
Poder Executivo e o Poder Legislativo procederdo a respectiva
limitacdo de empenho e de movimentacao financeira, tomando-se
as medidas corretivas necessarias para manutengéo do controle e
do equilibrio fiscal para o conjunto de projetos, atividades e
operagdes especiais.

§ 1° — Excluem do caput deste artigo as despesas
que constituem obrigacdes, constitucionais e legais do municipio e
as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2° — No caso de limitagdo de empenhos e de
movimentagao financeira de que trata o caput deste artigo, buscar-
se-a preservar as despesas abaixo e hierarquizadas:

| — Com pessoal e encargos patronais;

I — Com a conservagdo do Patrimbnio Publico,
conforme prever o disposto no artigo 45 da Lei Complementar n°
101/2000.

Art. 22 — Para os fins de atendimento ao disposto
no artigo 169, § 1o, inciso Il, da Constituicdo Federal, ficam
autorizadas as concessdes de quaisquer vantagens, aumentos e
adequacdo de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e
fungdes, alteracdes de estruturas de carreiras, bem como
admissdes ou contratagdes de pessoal, inclusive a realizagdo de
concurso publico a qualquer titulo.

Art. 23 — O Projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2019 contera autorizagdo para abertura de créditos
adicionais suplementares em percentual fixado entre os limites de
50% do total da despesa fixada para os Poderes Legislativo e
Executivo, nas formas previstas no § 1°, incisos | a IV, do art. 43
da Lei n°. 4.320/64.

§ 1°. O Remanejamento de recursos entre érgéos
independentemente da categoria econémica da despesa, nido se
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incluem nos limites estabelecidos no caput deste artigo, por se
tratar de simples alteragdes no Quadro de Detalhamento da
Despesa.

§ 2° Os projetos de lei relativos a créditos
adicionais indicardo os valores atribuidos aos grupos de natureza
de despesa.

§ 3°. Quando a abertura de crédito suplementar e
especiais ocorrer para atender dotagdes vinculadas a despesas de
convénios e fundos especiais serdo utilizados os recursos
oriundos de suas respectivas fontes, os créditos suplementares
abertos com esta finalidade ndo serdo computados no percentual
fixado neste artigo.

§ 4°. Os créditos adicionais especiais autorizados
nos Ultimos quatro meses do exercicio de 2018 poderao ser
reabertos ao limite de seus saldos e incorporados ao orgamento
do exercicio seguinte, consoante Paragrafo 2°, do artigo 167, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro — Na hipétese de haver sido
autorizado crédito na forma do “caput” deste artigo, até 31 de
janeiro de 2019, serdo indicados e totalizados com os valores
orcamentarios para cada 6rgdo e suas unidades, em nivel de
menor categoria de programagéo possivel, os saldos de créditos
especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro meses
do exercicio de 2017, consoante disposi¢cdes do Paragrafo 2°, do
artigo 167, da Constituicdo Federal.

Paragrafo Segundo — O Poder Executivo podera
realizar transposicdo, remanejamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagao para outra ou de um
érgéo para outro, na forma da legislagao vigente.

Art. 24 — A Lei Orgamentaria para o exercicio de
2019 contera previsdo de contrapartida de transferéncias
voluntarias, em conformidade com o percentual proposto em
projetos de captagdo de recursos encaminhados a 6rgdos e
entidades da Unido, Estados e entidades ndo governamentais.

Art. 25 — Firmado o instrumento de transferéncia
voluntaria, fica autorizada a suplementagcdo da dotagdo, tendo
como limite o valor do repasse financeiro pactuado, ndo se
incluindo nos limites estabelecidos no caput do art. 21 desta Lei.

Art. 26 — Ao projeto de lei orcamentaria nao
poderdo ser apresentadas emendas em desacordo com as
disposigdes do art. 165, §§ 3° e 4°, da Constituicdo Federal e que
anulem o valor de dotagbes orcamentérias vinculadas as seguintes
fontes de recursos:

| — Recursos do Tesouro

Il — Recursos de Outras Fontes.

Art. 27 — E vedada a inclusdo, tanto na Lei
Orcamentaria quanto em seus créditos adicionais, de dotagdes a
titulo de subvengdes sociais e/ou auxilios financeiros a entidades
privadas e a pessoas fisicas, ressalvadas aquelas autorizadas em
lei, de acordo com o disposto no art. 26 da Lei Complementar n°
101/2000, e que preencham as seguintes condic¢des:

| — sejam entidades privadas de atendimento direto

ao publico, nas areas de assisténcia social, saude,

educagdo, cultura, esportes, turismo, meio

ambiente, de fomento a produgdo e a geragao de

emprego e renda;

I — sejam pessoas fisicas carentes, assim

reconhecidas por 6rgao publico, federal, estadual

e municipal, na forma da lei;

Il — participem de concursos, gincanas, atividades

esportivas e culturais e outras festividades

incentivadas e/ou promovidas pelo Poder Publico

Municipal, aos quais sejam ofertados premiacdes

ou auxilios financeiros.

§ 1° As entidades privadas beneficiadas, a

qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizacdo do

Poder Concedente com a finalidade de verificar o

cumprimento de metas e objetivos para os quais

receberam recursos.

§ 2°. Os repasses de recursos a entidades serado
efetivados mediante convénios, conforme determina o artigo 116 e
paragrafos da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Art. 28 — A Lei Orgamentaria somente contemplara
dotagéo para investimentos com duragéo superior a um exercicio
financeiro se 0 mesmo estiver contido no Plano Plurianual ou em
lei que autorize sua inclusao.

Art. 29 — A Lei Orgamentaria contera dotagao para
reserva de contingéncia, constituida exclusivamente com recursos
do orcamento fiscal, no valor de até 5% (cinco por cento) da
receita corrente liquida prevista para o exercicio de 2019,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos
e eventos fiscais imprevistos.

Art. 30 - O Poder Legislativo encaminhara a
Secretaria Municipal de Planejamento, Administracédo e Finangas
até 30 de Agosto de 2018, sua proposta orgamentaria para fins de
ajustamento e consolidagéo do Projeto de Lei Orgamentaria para o
exercicio de 2019.

Paragrafo  Primeiro - A  Secretaria de
Planejamento, Administracdo e Finangas encaminhara a Camara
Municipal, até 20 de Agosto de 2018, informagdes sobre a
arrecadacdo da receita, efetivada até o més de junho de 2018,
bem como a projegéo de arrecadacgao até o final do exercicio, a
qual servira de parametro para a elaboragdo da proposta
or¢gamentaria do Poder Legislativo.

Paragrafo Segundo - O Poder Executivo nédo
podera efetivar repasse ao Legislativo, superior a 7% da Receita
arrecadada imediatamente no exercicio anterior, § 2°, inciso | do
Art. 29-A da Emenda Constitucional.

Art. 31 — A Lei Orgamentaria estimara as receitas
efetivas e potenciais de recolhimento centralizado do Tesouro
Municipal e fixarda as despesas dos Poderes Legislativo e
Executivo bem como as de seus Orgdos, Entidades e Fundos
Especiais, da administragao direta e indireta, de modo a evidenciar
as politicas e programas de governo, respeitados os principios da
unidade, da universalidade, da anualidade e da exclusividade.

Art. 32 — O Municipio aplicara no minimo 25%
(vinte e cinco por cento) de sua receita resultante de impostos na
manutengdo e no desenvolvimento do ensino, observado o
disposto no Art. 212 da Constituigdo Federal.

Art. 33 — O Municipio aplicara anualmente em
acgOes e servigos publicos de saude, no minimo 15% (quinze por
cento) dos impostos a que se refere o art. 156 e dos recursos de
que tratam o art. 158 e a alinea “b” do inciso | do caput e 0 § 3° do
art. 159, todos da Constituicdo da Republica, conforme disposto no
artigo 7° da Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012,
que regulamenta o § 3° do art. 198, da Constituicdo Federal, e a
EC 29 da Constituicao Federal.

SECAO |
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DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA
SEGURIDADE SOCIAL

Art. 34 - O orcamento da seguridade social
compreenderd as dotacdes destinadas a atender as acgbes de
saude, assisténcia e previdéncia social e contara com recursos
provenientes:

| — de repasses do Fundo Nacional de Saude;

Il — das receitas previstas na Lei Complementar n°
141, de 13 de janeiro de 2012;

IIl — da receita de servigos de salde;

IV — de repasses previstos na Lei Organica da
Assisténcia Social;

V — do orgamento fiscal.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 35 — A Lei Orgcamentaria garantira recursos
para pagamento da despesa decorrente de débitos refinanciados,
inclusive com a previdéncia social.

Art. 36 - Sera consignada na proposta
orcamentaria para o exercicio de 2018, dotacado especifica para o
pagamento de despesas decorrentes de sentencgas judiciarias e de
precatérios, na forma da legislagdo pertinente, observadas as
disposigdes do Paragrafo Unico deste artigo.

Paragrafo Unico — Os precatérios encaminhados
pelo Poder Judiciario a Prefeitura Municipal, até 1° de julho de
2018, serdo incluidos na proposta orgamentaria para o exercicio
de 2019, conforme determina a Constituicdo Federal (artigo 100,
Paragrafo 1°).

Art. 37 — O projeto de Lei Orgamentaria podera
incluir, na composi¢cdo da receita total do Municipio, recursos
provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites
estabelecidos no artigo 167, inciso |l da Constituicdo Federal.

Art. 38 — A Lei Orgcamentaria podera autorizar a
realizagdo de operagdes de crédito por antecipagdo de receita,
desde que observado o disposto no art. 38, da Lei Complementar
n° 101/2000.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS

Art. 39 — No exercicio financeiro de 2019, as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
observardo as disposigdes contidas nos artigos 18,19 e 20, da Lei
Complementar n° 101/2000.

Art. 40 — Se a despesa total com pessoal
ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19 da Lei
Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000, a adogdo das
medidas de que tratam os paragrafos 3° e 4° do art. 169 da
Constituicio Federal preservara servidores das Areas de salde,
educacao, assisténcia social e servigos urbanos.

Art. 41 — Se a despesa de pessoal atingir o nivel
de que trata o paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n°®
101, de 04 de maio de 2000, a contratagdo de hora extra fica
restrita a necessidades emergenciais das areas de saude, de
saneamento e servigos urbanos.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES SOBRE ARECEITAE ALTERACOES NA
LEGISLAGCAO
TRIBUTARIA
Art. 42 — A estimativa da receita que constara do
projeto de Lei Orgamentaria para o exercicio de 2019 contemplara
medidas de aperfeicoamento da administragcdo dos tributos

municipais, com vistas a expansdo de base de tributacdo e
consequente aumento das receitas proprias.

Art. 43 — A estimativa da receita citada no artigo
anterior levara em consideracdo, adicionalmente, o impacto de
alteracdo na legislagéo ftributaria, observadas a capacidade
econdmica do contribuinte e a justa distribuicdo de renda, com
destaque para:

| — autorizagdo da planta genérica de valores do
municipio;

Il — revisdo, atualizagdo ou adequacdo da
legislagdo sobre Imposto Predial e Territorial Urbano, suas
aliquotas, forma de calculo, condi¢des de pagamento, descontos e
isencdes, inclusive com relacéo a progressividade deste imposto:

Il = O Imposto sobre a Propriedade Predial e
Territorial Urbana - IPTU tera desconto de até 10% (dez por cento)
do valor langado, para pagamento em cota Unica.

IV — Os tributos langados e nao arrecadados,
inscritos na Divida Ativa, cujos custos para cobranga sejam
superiores ao crédito tributario, poderao ser cancelados, nao se
constituindo como renuncia de receita para efeito do disposto no §
3°do art. 14 da Lei Complementar n° 101/2000.

V — reviséo da legislagéo sobre o uso do solo, com
redefinicdo dos limites da zona urbana municipal.

VI — revisdo da legislagado referente ao Imposto
sobre Servigos de Qualquer Natureza:

VIl — revisédo da legislagdo aplicavel ao Imposto
sobre Transmissdo Intervivos e de Bens Imodveis e de Direitos
Reais sobre Iméveis;

VIl — instituicdo de taxas pela utilizagéo efetiva ou
potencial de servigos publicos especificos e divisiveis, prestados
ao contribuinte ou postos a sua disposigao;

IX — revisdo da legislagdo sobre as taxas pelo
exercicio do poder de policia;

X — revisao das isengdes dos tributos municipais,
para manter o interesse publico e a justica fiscal.

§ 1° — Com o objetivo de estimular o
desenvolvimento econémico e cultural do Municipio, o Poder
Executivo podera encaminhar projetos de Lei de incentivos ou
beneficios de natureza tributaria.

CAPITULO VIl
DA TRANSPARENCIA

Art. 44 — Os Poderes Executivo, Legislativo,
judiciarios, bem como as autarquias, fundacdes e estatais devem
manter os dados fiscais, orgamentarios, bem com toda a execugao
da despesa publica no portal da transparéncia, bem como a livre
informagao aos cidadaos, de forma clara e objetiva, em obediéncia
a Lei n°® 12.527/2011, Lei Complementar n° 131/2009 e LRF/2000.

CAPITULO IX
DIRETRIZES ESPECIFICAS PARA O PODER LEGISLATIVO

Art. 45 — O total da despesa do Poder Legislativo
Municipal, incluidos os subsidios dos Vereadores, ndo podera
ultrapassar o percentual de 7% (sete por cento), relativo ao
somatorio da receita tributaria com as transferéncias previstas nos
arts. 153, § 5°, 158 e 159, da Constituicdo Federal, efetivamente
realizado no exercicio anterior, em conformidade com as Emendas
Constitucionais n° 25/2000 e n°® 58/2009.

§ 1° A despesa total com folha de pagamento do
Poder Legislativo, incluidos os gastos com subsidios dos
Vereadores, ndo podera ultrapassar a setenta por cento de sua
receita, de acordo com o estabelecido no art. 29-A, § 1°, da
Constituigdo Federal.
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 — E vedado consignar na Lei Orgamentaria
crédito com finalidade imprecisa ou com dotagéao ilimitada.

Art. 47 — O Poder Executivo podera realizar
estudos visando a definicdo de sistema de controle de custos e
avaliagdo de resultados das agdes de governo.

Paragrafo Unico — A alocagéo de recursos na Lei
Orgamentaria Anual sera feita diretamente a unidade orgamentaria
responsavel pela sua execugédo, de modo a evidenciar o curso das
acoOes e propiciar a correta avaliagdo dos resultados.

Art. 48 — Para os efeitos do art. 16 da Lei
Complementar n° 101/2000, entende-se como despesas
irrelevantes, para servigos do § 3° aquelas cujo valor nao
ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos | e Il do art.
24 da Lei 8.666/1993.

Art. 49 — O Poder Executivo podera encaminhar
mensagem ao Poder Legislativo para propor modificacdo nos
projetos de lei relativos ao Plano Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias, ao Orgamento Anual e aos Créditos Adicionais
enquanto ndo iniciada a votacdo, no tocante as partes cuja
alteragéo é proposta.

Art. 50 — O Poder Executivo Municipal podera
contribuir, através da aquisigao direta de bens e servigos, cessao
de pessoal ou repasse de recursos financeiros, para o custeio de
despesas de competéncia de outros entes da Federagéo,
mediante a celebracdo de convénio, acordo, ajuste ou congénere,
como disposto no art. 62, da Lei Complementar n® 101/2000.

Paragrafo Unico — A celebragdo de convénios com
outros entes da Federagdo somente podera ocorrer em situagdes
que envolvam claramente o atendimento de interesses locais.

Art. 51 — Os Poderes Executivo e Legislativo ficam
autorizados a firmar convénios de cooperacdo técnica com
entidades privadas voltadas para a defesa do municipalismo e da
preservagao da autonomia municipal.

Art. 52 — Serao consideradas legais as despesas
com multas, juros e outros acréscimos decorrentes de eventual
atraso no pagamento de compromissos por insuficiéncia de caixa
e/lou necessidade de priorizagdo do pagamento de despesas
imprescindiveis ao pleno funcionamento das atividades e
execugao dos projetos da administragdo municipal.

Art. 53 — O Municipio, com a assisténcia técnica
prevista no art. 64 da Lei Complementar n° 101/2000,
estabelecerd, através de lei especifica, normas para utilizagéo de
sistemas de apropriagcao e de apuragéo de custos e de avaliagao
de resultados, com vistas a economicidade, a eficiéncia e a
eficacia das agdes governamentais.

Art. 54 — O Projeto de Lei Orcamentaria de 2019
sera encaminhado a sangdo até o encerramento da Sessao
Legislativa.

Art. 55 — Os ajustes nas agdes dos programas do
Plano Plurianual, bem como as alteragdes em suas metas fisicas e
financeiras seréo incluidos na Proposta Orgamentaria de 2019.

Art. 56 — Nao sendo sancionada e publicada a Lei
Orgamentaria Anual até 31 de Dezembro do ano em curso, o
orcamento referente as dotagbes relativas as ou aos projetos

pertinentes as metas previstas nesta Lei podera ser executado,
como proposto, a razdo de 1/12 (um doze avos) a cada més, do
total de cada dotagdo, na forma da proposta originalmente
encaminhada a Camara Municipal, até que seja sancionada e
promulgada a respectiva Lei Orgamentaria.

Art. 57 - O Projeto de Lei Orgamentaria de 2019
ndo seja encaminhado para sangéo até 31 de dezembro de 2018,
a programagdo dele constante podera ser executada, em cada
meés, até o limite de 1/12 (um doze avos) do total de cada dotagéo,
na forma da proposta originalmente encaminhada a Céamara
Municipal, até que seja sancionada e promulgada a respectiva Lei
Orgamentaria.

§ 1°. Considerar-se-a antecipagdo de crédito a
conta da Lei Orgamentaria de 2019 a utilizagdo dos recursos
autorizada neste artigo.

§ 2°. Depois de sancionada a Lei Orgamentaria de
2019, serado ajustadas as fontes de recursos e os saldos negativos
apurados em virtude de emendas apresentadas ao projeto de Lei
Orgamentaria na Camara Municipal, mediante abertura, por
Decreto do Poder Executivo, de créditos adicionais suplementares,
0s quais ndo onerardo o limite autorizado na Lei Orgamentaria
para o exercicio de 2019.

§ 3°. Nao se incluem no limite previsto no caput
deste artigo as dotacbes para atendimento das seguintes
despesas:

a) pessoal e encargos sociais;

b) pagamento do servigo da divida municipal;

c) pagamento das despesas correntes relativas a
operacionalizagdo do Sistema Unico de Satide — SUS;

d) pagamento das despesas correntes relativas a
operacionalizagdo do FUNDEB;

e) pagamento das despesas correntes relativas a
operacionalizagdo do Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS;

f) pagamento das despesas decorrentes de
retengdes de INSS, FGTS e PASEP.

Art. 58 - Os ajustes nas agbes dos programas do
Plano Plurianual, bem como as alteragées em suas metas fisicas e
financeiras serdo incluidos na Proposta Orgamentaria de 2019.

Art. 59 - Os Poderes Municipais dever&o implantar
sistema de registro, avaliagéo, atualizagdo e controle do seu ativo
permanente, de forma a possibilitar o estabelecimento do real
patriménio liquido do Municipio.

Art. 60 - Esta lei entra em vigor na data de sua
publicacéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Sdo Bento-PB
Em, 02 de julho de 2018.

Jarques Lucio da Silva Il
Prefeito Municipal

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATOS DO IMPRESB
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ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO BENTO
Av. Tertuliano de Brito, n°. 845 - Centro — CEP: 58.865-000
CNPJ: 05.216.802/0001-57 — e-mail: impresb@gmail.com
Fone/ FAX: (83) 3444 1372

PORTARIA No. 018/18

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE SAO BENTO, Estado da
Paraiba, usando das atribuicbes que Ihe séo conferidas por Lei;

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Servidora MIRACI MONTEIRO

DO NASCIMENTO MOURA, brasileira, funcionaria
publica municipal, lotada na Secretaria de Saude deste Municipio,
na fungdo de Auxiliar de Enfermagem, Matricula N° 977,
APOSENTADORIA  POR IDADE, COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS, de acordo com as disposi¢des do artigo art. 40,
§ 19, incisos lll, alinea “b” da CF de 1988, com redagédo dada pela
EC n° 41/2003 c/c art. 33, Incisos I, Il e Ill da Lei Municipal
445/2005.

Art.2°" Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Séo Bento —PB, em 02 de julho de 2018.

Marta Raniere da Silva
Presidente

RESOLVE:

Art.1° - Conceder a Servidora MARIA LUCIA DE
OLIVEIRA, brasileira, funcionaria publica municipal, lotada na
Secretaria de Saude deste Municipio, na fungcdo de Auxiliar de
Enfermagem, Matricula N° 1091, APOSENTADORIA POR IDADE,
COM PROVENTOS PROPORCIONAIS, de acordo com as
disposigbes do artigo art. 40, § 1°, incisos lll, alinea “b” da CF de
1988, com redagao dada pela EC n° 41/2003 c/c art. 33, Incisos |, Il
e lll da Lei Municipal 445/2005.

Art.2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo, ficando revogadas as disposigdes em contrario.

Sao Bento —PB, em 02 de julho de 2018.

Marta Raniere da Silva
Presidente

i
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ESTADO DA PARAIBA
INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE SAO BENTO
Av. Tertuliano de Brito, n°. 845 - Centro — CEP: 58.865-000
CNPJ: 05.216.802/0001-57 — e-mail: impresb@gmail.com
Fone/ FAX: (83) 3444 1372

PORTARIA No. 019/18

A PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DO MUNICIPIO DE SAO BENTO, Estado da Paraiba, usando das
atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei;

EDITAIS E AVISOS

ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

AVISO DE LICITAGAO
TOMADA DE PRECOS N° 00009/2018

Torna publico que fara realizar através da Comissdo Permanente
de Licitagdo, sediada na Praga Tiradentes, 52 - Centro - Sdo Bento
- PB, as 08:30 horas do dia 06 de Agosto de 2018, licitagéo
modalidade Tomada de Pregos, do tipo melhor técnica e menor
preco, para: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
PROVAS DE TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
VAGOS NO QUADRO DE PESSOAL DESTA PREFEITURA, DE
ACORDO COM O TERMO DE REFERENCIA. Recursos: previstos
no orgamento vigente. Fundamento legal: Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores. Informagdes: no horario das 07:30 As
11:30 horas dos dias Uteis, no enderego supracitado. Telefone:
(083) 3444-2223. E-mail: pmsblicita@gmail.com. Edital:
www.tce.pb.gov.br.

Sao Bento - PB, 02 de Julho de 2018

FLEDISON DE SOUZA RODRIGUES - Presidente da Comissao

Pagina 8 de 8



mailto:impresb@gmail.com
mailto:impresb@gmail.com

	
	Jarques Lucio da Silva II
	Prefeito Municipal
	


	INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE SÃO BENTO
	INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DE SÃO BENTO

