DIARIO OFICIL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei Municipal n® 535/2010, de 16 de dezembro de 2010

ANO IX — Sdo Bento — Sexta-feira, 23 de agosto de 2019.

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

DECRETO LEI N°. 1097/2019 DE 22 DE AGOSTO DE 2019.

Disciplina a Progresséo Horizontal dos Profissionais do Magistério
da Administragéo Direta do Municipio de S&o Bento.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO,
ESTADO DO PARAIBA, no uso de suas atribuicdes legais, e tendo em
vista o disposto no Art. 60 e 61 da Lei Complementar n.° 517/2009, que
dispbe sobre a adequacédo da Lei n°® 375/2001, do Estatuto e o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de
S&o Bento, de acordo a Lei n° 11.738/2008 e a Resolugédo n° 09/2009
do CNE/CEB, e da outras providéncias.

| DECRETO |

DA PROGRESSAO HORIZONTAL — MAGISTERIO PUBLICO

Art. 1.° Objetiva o presente Decreto regulamentar e
disciplinar a progressédo horizontal para os profissionais do Magistério
Publico Municipal, a finalidade estabelecendo critérios, boletins e
procedimentos, no escopo de em préatica regrar, dentro dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia, o disposto nos
artigos 60 e 61 da Lei Municipal 517/2009.

DO PERIODO DE AVALIACAO E DO CONSIDERADO A
PROGRESSAO

Art. 2.° A progresséo horizontal far-se-a4 a cada
cumprimento de 05 cinco anos de efetivo exercicio, continuos, no
padrdo de vencimentos em que se encontre, desde que o profissional
do magistério atinja a pontuagdo minima de 7,0 (sete) pontos, numa
escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

§ 1.° O profissional do magistério com cinco anos e
média das avaliagdes inferior a 07 (sete) pontos, deve ter mais um
periodo anual de avaliagdo, cuja pontuacdo serd acrescida a média
anterior e dividida por dois e assim sucessivamente até atingir a
pontuagdo minima.

§ 2.° O profissional do magistério punido, apos
decorrido o processo administrativo, com a suspensao de atividades
terd interrompida e desconsiderada a contagem dos dias de efetivo
exercicio até a penalidade, iniciando nova contagem para o periodo de
1095 dias na data subsegiiente a do término do cumprimento de
referida pena.

DOS PROCEDIMENTOS A AVALIACAO

Art. 3.° Fica instituido o Boletim por Merecimento
de Desempenho, em modelo criado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, e que vise na integra cumprir o determinado no presente
Decreto.

Art. 4° As avaliagbes de desempenho dos
profissionais do magistério, para fins de progressao horizontal, séo de
responsabilidade de uma junta composta por cinco membros sendo
seu Presidente o (a) Secretério (a) de Educacdo, e os demais
escolhidos e nomeados pelo chefe do executivo, denominada
Comisséo Central de Avaliacdo de Desempenho.

Art. 5.° Na hipétese do profissional do
magistério ndo concordar com a avaliacéo que lhe foi atribuida,
deve assinar o documento, explicitando a sua discordancia em
espago proprio para tal finalidade destinado no Boletim por
Merecimento.

Art. 6.° Cumpridas as formalidades, os
Boletins por Merecimento serdo mediante protocolo entregues
a seu interessado.

DOS FATORES A AVALIACAO

Art. 7.° O desempenho do profissional do
magistério é avaliado numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), nos
FATORES abaixo especificados:

| — QUALIDADE NO TRABALHO: Disposi¢do intelectual do
profissional do magistério em buscar novos conhecimentos
para o aperfeicoamento do seu trabalho, para tal considerados
0s seguintes aspectos:

a) organizagao no trabalho, coerente com a
proposta da instituicdo, em coesdo com as diretrizes gerais
tragcadas a nivel nacional, estadual e municipal;

b) planejamento e avaliagdo do trabalho
didatico na escola;

c) participagédo em reunides pedagogicas;

d) proposigdo de trabalhos que favoregam
o desenvolvimento e a integragdo dos componentes do grupo;

e) utilizagdo adequada dos recursos
disponiveis para o desenvolvimento de suas atividades;

f) atuacdo que demonstre a aplicagdo de
novos conhecimentos e experiéncias junto ao grupo de
trabalho.

Paragrafo Unico — Atribuir de 0,0 (zero)
até 0,5 (cinco) décimos por cada item, totalizando 3,0 (trés)
pontos.

Il — PONTUALIDADE: Refere-se a efetiva e fiel observancia
dos horarios. A pontuacio considerar-se-a:
a) nenhum atraso ou saida antecipada
=1,0 (um ponto);
b) 1 a2 atrasos e/ou saidas antecipadas
= 0,6 (seis décimos);
c) 3 ab5 atrasos e/ou saidas antecipadas
= 0,3 (trés décimos).

Paragrafo Unico — Os atrasos e/ou saidas
antecipadas deverdo estar devidamente registrados no livro-
ponto.

Il — ASSIDUIDADE: Refere-se ao tempo de efetivo
desempenho. A finalidade ha que se considerar:

a) nenhuma auséncia = 1,5 (um ponto e
cinco décimos);

b) 1 a 2 auséncias = 1,0 (um ponto);

c) 3 a 5 auséncias = 0,5 (cinco
décimos);

§ 1.° As auséncias e/ou licencas deverdo
estar devidamente registradas no livro-ponto e na efetividade.
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§ 2.° O profissional do magistério com uma ou mais
faltas ndo justificadas, registradas no livro-ponto e na efetividade, tera
pontuacédo ZERO neste fator.

IV — RESPONSABILIDADE NO EXERCICIO DAS ATIVIDADES
INERENTES AO MAGISTERIO. Envolve avaliar o profissional do
magistério nos aspectos de:

a) executar as diretrizes emanadas de
seus superiores hierarquicos;

b) prestar colaboracao com a
Administragdo da Escola;

Cc) executar as tarefas solicitadas e/ou
inerentes a fungdo nos prazos
estabelecidos;

d) primar pela exatiddo, apresentacao,
limpeza e acabamento das tarefas
executadas;

e) responder com ética e legalmente
pelos seus atos.

§ 1.° O profissional do magistério que sofrer penalidades
disciplinares, ndo importando de que espécie, tipo ou natureza, desde
gue legalmente previstas, ter4 pontuagéo ZERO neste fator.

§ 2.° Atribuir de 0,0 (zero) até 0,6 (seis) décimos por cada
item, totalizando 3,0 (trés) pontos.

V — PARTICIPAGAO - FREQUENCIA EM CURSOS, SEMINARIOS E
ENCONTROS ~ DIRETAMENTE ~ RELACIONADOS COM A
EDUCACAO.

Referem-se 0s cursos, seminarios e encontros, ao
aperfeicoamento e atualizagdo profissional do magistério, sendo
desconsiderados os cursos adicionais, de Licenciatura Curta e Plena,
eis que esses ja estdo incluidos na mudanca de nivel. Considerar-se-a
a finalidade carga horéaria vinculada, que atribui pontuagdo, adotada a
tabela que segue:

§ 1.° Atribuir de 0,5 (cinco) décimos até 1,5 (um
ponto e cinco décimos), totalizando 1,5 um ponto e meio.

§ 2.° Havendo participado de mais de um curso,
seminéario e/ou encontro, os horarios serdo somados podendo atingir a
pontuacdo maxima deste fator, qual seja, 2,0 (dois pontos).

§ 3.° Serdo aceitos certificados emitidos por
entidades publicamente reconhecidas e ligadas a Educacdo, a
comprovagdo da participacdo do profissional do magistério nas
atividades supras enumeradas.

§ 4° Serdo aceitos os certificados,
obrigatoriamente autenticados, emitidos ap0s o0 ano subsequente da
Ultima avaliagdo, considerando o processo de acompanhamento do
inicio do novo ciclo de avaliagdo (2015) dos profissionais do magistério.

DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 8°. Nao podera progredir

horizontalmente, por merecimento, o profissional do magistério
que:

| — ndo preencher os requisitos minimos

exigidos;

Il — estiver em licenga para tratar de
interesses particulares;

Il — estiver em licenca para acompanhar
conjuge;

IV — estiver em exercicio de mandato
eletivo federal, estadual ou municipal,

V — Tiver mais de 05 (cinco) faltas nédo
justificadas no periodo de permanéncia do seu aproveitamento;

VI — Ter recebido adverténcia escrita ou
cumprido pena de suspensdo resultante de processo
administrativo;

VIl — Tiver cedéncia para cargo que
represente desvio da fungdo do magistério, exceto nos casos
previstos em lei.

Paragrafo Unico — O disposto no inciso IV
deste artigo, ndo se aplica ao professor investido no mandato
de vereador, quando em razdo de compatibilidade de horario,
continuar no exercicio do seu cargo ou fungao.

Art. 9°. Os efeitos da progresséo horizontal
entram em vigor a partir da publicagéo deste Decreto Lei.

Art. 10. Sera considerada sem efeito
promogao efetuada indevidamente.

Art. 11. Os casos Omissos neste
regramento serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora de
Progressao Funcional.

Art. 12. Este Decreto possui eficacia a
partir do inicio do periodo aquisitivo de avaliagdo pertinente ao
semestre em curso, entrando em vigor na data de sua
publicacéo.

Art. 13. Revogam-se disposicbes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Constitucional de S&o Bento

S&o Bento — PB, 22 de agosto de 2019.

%UES%C@LD'A EH_H\;,A Il

Prefeito Constitucional

ANEXO | - Boletim por Merecimento de Desempenho

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO BENTO -
SECRETARIA  MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS - GERENCIA DE
GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

FICHA  DE AVALIACAO DE DESEMPENHO -
PROGRESSAO HORIZONTAL - PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

LOTACAO:

CARGO EFETIVO: REF. SALARIAL:

NOMEACAO: POSSE:

EXERCICIO:

INTERSTICIO DA AVALIACAO: N° DA AVALIACAO:
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PERIODO DA VALIACAO:

FATORES / SUBFATORES DE AVALIACAO

ATRIBUA APENAS UMA PONTUAGCAO EM CADA
SUBFATOR DE AVALIACAO

| —= QUALIDADE NO TRABALHO:

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO/SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS -
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS
HUMANOS

Com base no disposto na Lei 517/2009, e no
Decreto Lei n°. 1097/2019 de 22 de agosto 2019.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

DOCENTE:

MATRICULA: DATA DE INGRESSO NA

INSTITUICAO: /|

CARGO CLASSE:
NIVEL:

INGRESSO NA CARREIRA (OU DATA DA ULTIMA

PROGRESSAOQ) EM: / / ,

VEM REQUERER PROGRESSAO PARA O NIVEL da

CLASSE do Magistério, com fulcro nos artigos 60 e

61 da Lei 517/2009.

Sé&o Bento, / /

(Assinatura do Requerente)

PARECER DA COMISSAO AVALIADORA DE
PROGRESSAO FUNCIONAL

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:

LOTACAO:

CARGO EFETIVO: REF. SALARIAL:

PERIODO DO INTERSTICIO:

PERIODO DA AVALIACAO:

N° DA AVALIACAO:

| — QUALIDADE NO TRABALHO:

NOTA OBTIDA |

Il = PONTUALIDADE:

NOTA OBTIDA |

Il — ASSIDUIDADE:

NOTA OBTIDA | |

CONCEITO PONTOS NOTA OBTIDA
Muito bom 3,0 (trés
pontos);
Bom 2,0 (dois
pontos)
Regular 1,0 (um
ponto).
Il - PONTUALIDADE:
CRITERIO PONTOS NOTA OBTIDA
Nenhum atraso ou | 1,0 (um ponto)
saida antecipada
1 a 2 atrasos e/ou | 0,5 (cinco
saidas antecipadas décimos)
3 a 5 atrasos e/ou | 0,3 (trés
saidas antecipadas décimos)
Il = ASSIDUIDADE:
CRITERIO PONTOS NOTA OBTIDA
Nenhuma 1,5 (um ponto e
auséncia cinco décimos)
1 a 2 auséncias 1,0 (um ponto);
3 a 5 auséncias 0,5 (cinco
décimos);
IV - RESPONSABILIDADE NO EXERCICIO DAS
ATIVIDADES INERENTES AO MAGISTERIO.
CONCEITO PONTOS NOTA OBTIDA
Muito bom 3,0 (trés pontos);
Bom 2,0 (dois pontos)
Regular 1,0 (um ponto).
vV - PARTICIPACAO—FREQUENCIA EM CURSOS,
SEMINARIOS E ENCONTROS DIRETAMENTE
RELACIONADOS COM A EDUCA(;AO.
CONCEITO PONTOS NOTA OBTIDA
De 80 ou mais | 1,5 (um pontos e
horas cinco décimos);

\ RESPONSABILIDADE  NO EXERCICIO
ATIVIDADES INERENTES AO MAGISTERIO.

DAS

NOTA OBTIDA | |

De 40 a 79 horas 1,0(um ponto);

Até 39 horas 0,5 (cinco

décimos);

REQUERIMENTO SOLICITACAO DE PROGRESSAO
FUNCIONAL

v ~ PARTICIPACAO-FREQUENCIA
SEMINARIOS E ENCONTROS
RELACIONADOS COM A EDUCACAO.

EM  CURSOS,
DIRETAMENTE

NOTA OBTIDA | |

Tendo em vista o resultado do somatério obtido entre os itens
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acima indicados, o(a) servidor(a) obteve a nota , estando
portando habilitado para progredir nos termos do art. 60 e 61 da
Lei 517/2009, pelo que a COMISSAO AVALIADORA DE
PROGRESSAO FUNCIONAL opina pelo DEFERIMENTO do
pedido.
Sé&o Bento,

de de

DATA / /

PRESIDENTE:

MEMBRO:

MEMBRO:

MEMBRO:

MEMBRO:

| ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

| ATOS DO IMPRESB

EDITAIS E AVISOS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

AVISO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 00017/2019

Torna publico que far4 realizar através da Comissao
Permanente de Licitagdo, sediada na Praca Tiradentes, 52 -
Centro - S&o Bento - PB, as 10:00 horas do dia 10 de
Setembro de 2019, licitagdo modalidade Tomada de Pregos, do
tipo menor preco, para: Contratagdo de empresa para
prestacdo de servico de drenagem e pavimentagdo no bairro
biro fiscal, conforme projeto e especificagdes técnicas.
Recursos: previstos no orgamento vigente. Fundamento legal:
Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragbes posteriores.
Informacgdes: no horario das 07:00 As 13:00 horas dos dias
Uteis, no endereco supracitado. Telefone: (083) 3444-2223. E-
mail: pmsblicita@gmail.com. Edital: www.saobento.pb.gov.br
ou www.tce.pb.gov.br.

S&o Bento - PB, 22 de Agosto de 2019

FLEDISON DE SOUZA RODRIGUES - Presidente da
Comisséo

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

EXTRATO DE CONTRATO
OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICO DE PAVIMENTACAO EM
PARALELEPIPEDOS DAS RUAS: FRANCISCO PAES DE
BEZERRA, FLORIANOPOLIS, PORTO ALEGRE, MACEIO,
VITORIA E CAMPO GRANDE NESTE MUNICIPIO,
CONFORME PROJETOS E ESPECIFICACOES.
FUNDAMENTO LEGAL: Tomada de Precos n° 00008/2019.
DOTAGCAO: Recursos: CR 1059.567-81/2018. VIGENCIA: até
22/08/2020. PARTES CONTRATANTES: Prefeitura Municipal

de Sdo Bento e: CT N° 00211/2019 - 22.08.19 - TORRES E
ANDRADE CONSTRUCOES, PREMOLDADOS E SERVICOS
LTDA. - R$ 432.099,48.

ESTADO DA PARAIBA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

NOTIFICACAO
TOMADA DE PRECOS N° 00006/2019

A Prefeitura Municipal de Sdo Bento, através do Presidente da
CPL, comunica as empresas: Covale construgfes do vale Itda;
Jm construgBes eireli; Pombal construtora e locadora eireli —
me; e Angulo construcoes e servicos eireli me; que
considerando a necessidade de promogdo de Diligéncia,
conforme Art. 43, 8§ 3°, da Lei Federal 8.666/93, solicita que as
mesmas apresentem, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar
da data desta publicacdo, esclarecimentos quanto a
incorrecbes observadas em suas planilhas e demais
documentos constantes em suas propostas de prego, sobre
risco de desclassificagdo do certame .O Parecer técnico no
qual consta todas as incorregdes observadas, podera ser
acessado através do link:
https://transparencia.saobento.pb.gov.br/licitacoes/174. Maiores
informacgdes poderao ser obtidas junto a Comissdo Permanente
de Licitacé@o, Praca Tiradentes, 52 - Centro - S&o Bento - PB,
no horério das 07:00 As 13:00 horas dos dias Gteis. Telefone:
(083) 3444-2223. E-mail: pmsblicita@gmail.com.

S&o Bento - PB, 22 de Agosto de 2019
FLEDISON DE SOUZA RODRIGUES - Presidente da
Comissao

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

RESULTADO FASE HABILITACAO - TOMADA DE PRECOS

N° 00012/2019
Licitantes  habilitados: Construdantas  construgdo e
incorporacao Itda; Extra construgdes incorporacdes e

empreendimentos eireli; Inova construcdes e empreendimentos
eireli; Light - engenharia e comércio eireli; Viga engenharia
eireli. Dos atos decorrentes do procedimento licitatorio, caberédo
recursos nos termos do Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e
suas alteragbes. Comunica-se que, em ndo havendo
interposicéo de recursos, a sessdo publica para abertura dos
envelopes Proposta de Pregos serd realizada no dia
02/09/2019, as 08:30 horas, no mesmo local da primeira
reunido. Maiores informagcdes poderdo ser obtidas junto a
Comissdo Permanente de Licitacdo, Praga Tiradentes, 52 -
Centro - S&o Bento - PB, no horario das 07:00 As 13:00 horas
dos dias Uteis. Telefone: (083) 3444-2223. E-mail:
pmsblicita@gmail.com.

S&o Bento - PB, 22 de Julho de 2019
FLEDISON DE SOUZA RODRIGUES - Presidente da
Comisséo

ESTADO DA PARAI'BA:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO BENTO

RESULTADO FASE PROPOSTA - TOMADA DE PRECOS N°
00010/2019
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Licitante vencedor e respectivo valor total da contratacdo: 3jt
construcoes ltda - Valor: R$ 833.069,95. Dos atos decorrentes
do procedimento licitatério, caberdo recursos nos termos do
Art. 109, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteracbes. Maiores
informagdes poderao ser obtidas junto a Comissdo Permanente
de Licitagdo, Praca Tiradentes, 52 - Centro - S&o Bento - PB,
no horéario das 07:00 As 13:00 horas dos dias Uteis. Telefone:
(083) 3444-2223. E-mail: pmsblicita@gmail.com.

Sé&o Bento - PB, 22 de Agosto de 2019
FLEDISON DE SOUZA RODRIGUES - Presidente da
Comisséo
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