DIARIO OFICIL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei Municipal n® 535/2010, de 16 de dezembro de 2010

ANO IX — Sao Bento — Terca-feira, 08 de outubro de 2019.

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ‘

PORTARIA N° 221/2019 GP.

“Dispdoe sobre nomeagdo de servidor para provimento de
cargo efetivo”

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
SAO BENTO, Estado da Paraiba, JARQUES LUCIO DA SILVA I,
no uso de suas atribuigdes legais em conformidade com as leis em
vigor e com os poderes que lhes sé@o conferidos pela Lei Organica
do Municipio,

CONSIDERANDO o0 Resultado Final do Concurso
Publico Municipal divulgado pela CONTEMAX, em 08 de fevereiro
de 2019 por meio do site http://www.contemaxconsultoria.com.br

CONSIDERANDO a ordem de classificagdo no Concurso
Publico 001/2018, Homologado em 12 de fevereiro de 2019,
através do Decreto n° 1074/2019;

RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR, LEIDYANNY BARBOSA DE
MEDEIROS, 5° classificado (a), no Concurso Publico Municipal,
homologado em 12 de fevereiro de 2019, para exercer o cargo de
Enfermeiro, integrante do quadro de servidores da Prefeitura
Municipal de S&o Bento-PB, para cumprir carga horaria de 30
horas semanais, conforme disposi¢des vigentes na Lei 566/2011
de 26 de dezembro de 2011; Regime Juridico Unico dos Servidores
do Municipio de S&o Bento - PB.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua
publica¢éo no Diario Oficial do Municipio.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-
SE.

Gabinete do Prefeito,
Em Séo Bento-PB, 07 de outubro de 2019.
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J UES LUCIO DA SILVA Il
Prefeito Constitucional
Decreto n®1111/2019

REGULAMENTA A REALIZACAO DO CENSO DOS
SERVIDORES ATIVOS, CONTRATADOS E
COMISSIONADOS DO MUNICIPIO DE SAO
BENTO/PB, ALEM DE DAR OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO BENTO, Estado
da Paraiba, no uso das suas atribuicbes legais que lhe séo
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, em observancia as
determinagdes legais contidas nos artigos 3° e 9°, inciso Il da Lei
Federal n° 10.887 de 18 de junho de 2004;

CONSIDERANDO as disposi¢gbes contidas na Chamada
Pdblica no. 002/2019, que trata do Censo dos Servidores
Municipais;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios
e uniformizar  procedimentos para a realizagdo do
Cadastramento/Censo, dos Servidores Ativos, Contratados e
Comissionados do Municipio de Sédo Bento/PB;

DECRETA

Artigo 1° - Disciplina o Censo dos Servidores Ativos,
Contratados e Comissionados do Municipio de S&o Bento/PB, que
tem por finalidade a atualizacdo do cadastro de informagdes, nos
seguintes termos:

81° O censo dos servidores é de carater obrigatério para
todos os servidores Ativos, Contratados e Comissionados
do Municipio de S&o Bento.

§2° Os servidores, incluindo aqueles que estiverem em
gozo de Dbeneficio de Auxilio-Doenga, Saléario
Maternidade, cedidos, licenciados com ou sem
remuneragdo, deverdo comparecer também para o
recadastramento.

83° No caso de servidor ativo, contratado e comissionado
gue estiver impossibilitado de se locomover por
recomendacdo médica, devidamente comprovada por
atestado médico onde conste os dados do segurado e o
Cid da doenca incapacitante, o censo previdenciario
podera ser feito através de procurador com procuragéo
publica com fins especificos ou curador, os quais deverédo
estar munidos de documento de identificagdo, procuragao
ou termo de curatela.

Artigo 2° - Para o atendimento do Censo ser& obrigatéria
a presenca dos titulares na SEDE do IMPRESB, localizado na Rua
Tertuliano de Brito, 845 — Centro, S&o Bento, nos horarios de
08:00h as 12:00h e de 13:00h as 17:00h.

Artigo 3° - O Censo dos Servidores Ativos, Contratados
e Comissionados de S&o Bento ocorrera entre os dias 04/11/2019
a 14/11/2019, e sera divido por Secretarias, conforme cronograma
abaixo:

SECRETARIAS PERIODO DO CENSO

Comissionados 04 a 14 de novembro de 2019

Secretaria de Educacao 04 a 07 de novembro de 2019

Secretaria de Desenvolvimento de | 04 a 07 de novembro de 2019
Turismo Esporte e Lazer

Secretaria de Desenvolvimento | 08 de novembro de 2019
Humano e Social

Secretaria de Administracdo e | 08 de novembro de 2019
Financas

Secretaria de Saude 11 a 13 de novembro de 2019

Secretaria de Infraestrutura 14 de novembro de 2019

Secretaria de Agricultura 14 de novembro de 2019

Artigo 4° - Os servidores ativos, contratados e
comissionados que ndo se cadastrarem no prazo normal terdo as
suas remuneragdes SUSPENSAS a partir do més da realizagdo e
concluséo do censo, ficando seu restabelecimento condicionado ao
comparecimento a Secretaria Municipal de Administracdo para sua
regularizacao.
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Artigo 5° - Para fins de atualizagdo sera obrigatoria a
apresentacdo de cOpias, acompanhadas de seus originais, da
documentagéo pessoal.

Paragrafo Unico - N&o serdo recenseados os servidores
ativos, contratados e comissionados que comparecerem no local
do Censo sem a totalidade da documentagcédo especificada nos
anexos deste decreto, podendo a equipe responsavel pelo
recenseamento emitir notificagdo, estabelecendo prazo para que
seja apresentada documentagéo, inclusive a que ndo conste nos
anexos deste Decreto, para fins de complementagdo das
informagBes prestadas no ato do censo, ficando o recenseado
sujeito as penalidades previstas no Artigo 4° deste Decreto.

Artigo 6° - Sdo considerados dependentes para fins
deste censo, o cbnjuge, o companheiro (a), o(a) filho(a) solteiro(a)
de qualquer condicao menor de 21 (vinte e um) anos de idade nédo
emancipado(a), ou invalido(a) de qualquer idade.

81° Para fins de cadastro de companheiro (a) sera
necessaria a apresentacdo de declaragdo de unido estavel
reconhecida em cartério.

§2° Para dependentes menores de 21 (vinte a um) anos
de idade seréa obrigatoria a apresentacao de todos os documentos
comprobatérios

83° Exigir-se-a nos casos necessarios Termo de Curatela
- Termo de Tutela ou Termo de Adog&o.

Artigo 7° - A Secretaria Municipal de Administragdo sera
a responsavel pela organizagdo, implementagéo e gerenciamento
da programacao e fiscalizagéo da execucao deste censo.

Artigo 8° - A equipe responsavel para efetuar a
atualizag@o, complementacéo, alteracdo e validacdo dos dados
cadastrais dos recenseados, bem como de seus dependentes, a
partir das informag6es repassadas e da documentagéo entregue no
ato do censo, serd designada através de portaria deste poder
executivo.

Artigo 9° - O Censo sera precedido de ampla divulgacéo
através de documento impresso distribuido em todas as unidades
de trabalho do municipio, além de publicacdo no Site e Diario
Oficial do Municipio.

Artigo 10 — O servidor que deliberadamente fornecer
informacg@es inveridicas fica sujeito as sancGes administrativas,
sem prejuizo da comunicagéo ao Ministério Publico para apuragéo
Criminal.

Artigo 11 - Os casos ndo especificados neste Decreto
serdo decididos conjuntamente pelo Chefe do Executivo Municipal,
Secretaria Municipal de Administragdo e a equipe responsavel
nomeada mediante Portaria, que poderdo emitir atos posteriores
necessarios a regulamentagdo ou complementagdo do disposto
neste Decreto.

Artigo 12 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua
publicacéo revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Bento/PB, 06 de outubro de 2019.

PREFEITO
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

ATOS DO IMPRESB

EDITAIS E AVISOS
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