DIARIO OFICIL DO MUNICIPIO

Criado pela Lei Municipal n® 535/2010, de 16 de dezembro de 2010

ANO X — Sao Bento — Sexta-feira, 20 de dezembro de 2019.

ATOS DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL ‘

DECRETO N° 1.123/2019, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019.

INSTITUI O COMITE MUNICIPAL DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO A
VIOLENCIA CONTRA CRIANGCAS E
ADOLESCENTES E ERRADICACAO DO
TRABALHO INFANTIL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S&o Bento, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicGes conferidas pela Lei Organica Municipal e,
Considerando: que esse monitoramento contribui para o
cumprimento dos compromissos assumidos pelo Governo
Municipal junto ao Programa Selo Municipio Aprovado — UNICEF,
Gestdo 2017/2020 e do Selo Prefeito Amigo da Crianga Gestao
2017/2020, no Federal em defesa da crianca.

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal de Prevengéo e
Enfrentamento a Violéncia Contra Criangas e Adolescentes e
Erradicagdo do Trabalho Infantil, com a finalidade construir,
monitorar, avaliar e implementar o Plano Municipal de Prevencéo
e Enfrentamento a Violéncia e a Erradicacdo da Exploragdo do
trabalho de criancas e adolescentes no Municipio de Sdo Bento,
tendo como atribuicdes:

| - articular as instancias locais para a formulacéo e implementacéo
do Plano Municipal;

Il - promover agOes intersetoriais entre as secretarias municipais,
6rgéos e entidades responsaveis pela implementacéo das politicas
de promocao, defesa e controle social dos direitos da crianga e do
adolescente, com foco na prevencéo e erradicagdo do trabalho
infantil e protecéo do trabalhador adolescente;

Il - colaborar com os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
no planejamento e execugdo de acdes de enfrentamento a
violéncia contra criangas e adolescentes e erradicacao do trabalho
Infantil;

IV - mobilizar o Governo Municipal para inserir as a¢des do Plano
Municipal de Prevencdo e Enfrentamento a Violéncia contra
criancas e adolescentes e erradicacdo do trabalho infantil no
Orgamento Plurianual do Municipio;

V - organizar o dia 12 de junho, consagrado como "Dia Nacional de
Luta contra o Trabalho Infantil", para mobiliza¢&o da sociedade;

VI - organizar campanhas periédicas de conscientizagdo da
populagdo em geral, em escolas, feiras, mercados publicos e
comércio em geral, seja por meio de faixas, outdoor, palestras,
seminarios, audiéncias publicas, quanto aos dispositivos de lei que
proibem a exploragéo do trabalho infantil, em especial, a proibi¢cdo
do trabalho as pessoas com idade inferior a 16 (dezesseis) anos e
de trabalho prejudicial (insalubre, perigoso, noturno ou prejudicial
a moralidade), as pessoas com idade entre 16 (dezesseis) e 18
(dezoito) anos, os efeitos nocivos do trabalho precoce, a proibi¢céo
do trabalho doméstico, da exploracdo do trabalho infantil,
exploragcdo sexual de criangas e adolescentes, regularizagédo e
direitos do trabalhador adolescente;

VIl - organizar campanhas periédicas para conscientiza¢do das
familias quanto aos maleficios do trabalho infantil, adotando
estratégias que despertem o interesse e sensibilizem os pais, como
apresentacdes de videos, realizagdo de rodas de conversas,
depoimentos de histérias de vida de pessoas que guardaram
marcas, desde a infancia, em decorréncia do trabalho infantil;

VIII - promover, em conjunto com os 6rgaos responsaveis, agoes

de prevencdo a violéncia e exploragao de criangas e adolescentes,
em eventos de grande porte no municipio;
IX - acompanhar, avaliar e monitorar, por meio de relatérios
periédicos, os indices de violéncia e exploragdo de criangas e
adolescentes, bem como de diagnéstico do trabalho infantil no
Municipio;
X - elaborar planos para captacéo de recursos;
Xl - elaborar o fluxo para o encaminhamento de denudncias de
violéncia contra criangas e adolescentes, bem como as que forem
identificadas em situagdo de trabalho infantil, em especial piores
formas, inclusive trabalho doméstico.
Art. 2° O Comité sera composto por 2 (dois) representantes, sendo
1 (um) titular e 1 (um) suplente, dos Orgéos abaixo designados:
| - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e
Social/CRAS/CREAS
Il - Secretaria Municipal da Educacéo - SME;
Il - Secretaria Municipal da Saude - SMS;
IV - Secretaria Municipal do Desenvolvimento do Turismo, Esporte,
Cultura e Lazer;
V - Gabinete do Prefeito;
VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
- CMDCA;
VIl - Conselho Tutelar;
VIII - Conselho Municipal da Assisténcia Social - CMAS;
IX - Comiss@o Intersetorial pelos Direitos da Infancia e
Adolescéncia;
X - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-
CMDPD;
XI - Hospital e Maternidade Maria Paulino Lucio;
XII - Igreja Matriz de Séo Sebastido/Pastoral da Crianga.
Art. 3° Os integrantes do Comité serdo designados pelo Chefe do
Poder Executivo, ap6s indicacao formal dos respectivos 6rgaos,
instituicGes e entidades e poderdo ser substituidos a qualquer
tempo.
Paragrafo unico. A representacdo no Comité ndo dé direito a
percepcéo de qualquer espécie de remuneracéo ou subsidio para os
seus membros.

Art. 4° O Comité tera sua estrutura e funcionamento regulado por
Regimento Interno, a ser elaborado por seus integrantes.

Art. 5°- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA -SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de S&o Bento-PB, Em, 17 de
dezembro de 2019.

J/AﬂQUEdI:‘UCIé‘DA%:I%A 1

Prefeito Constitucional
DECRETO N° 1.124/2019, DE 18 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui  a Comissdo  Municipal de
Enfrentamento a Violéncia, Abuso e
Exploracdo Sexual Contra Criancas e
Adolescentes e da outras. Providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Bento, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicbes conferidas pela Lei Organica Municipal,
DECRETA:

Art. 1° As acdes e campanhas de conscientizagdo voltadas a
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prevencdo e ao combate da violéncia e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes, realizadas no ambito no Municipio de Sdo
Bento-PB, serdo desenvolvidas, em conjunto, pelas Secretarias
Municipais de Assisténcia e Desenvolvimento Social, de Educagao
e da Saude.

Art. 2° A divulgacéo das agdes e campanhas de conscientizagdo
voltadas a prevencdo e ao combate da violéncia e exploragdo
sexual de criangas e adolescentes desenvolvidas pela Prefeitura
do Municipio de S&o Bento ficarA a cargo da Assessoria de
Comunicagao e divulgagao.

Art. 3° Anualmente, na semana em que se comemora 0 Dia
Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criangas
e Adolescentes (18 de maio), serdo divulgados estudos, pesquisas
e projetos ligados a violéncia e exploracdo sexual de criangas e
adolescentes.

Art. 4° Os temas das palestras destinadas ao treinamento de
servidores municipais e membros do Conselho Tutelar de S&o
Bento ficardo sob a responsabilidade e coordenagéo da Secretaria
Municipal do Desenvolvimento e Humano e Social, a qual cabera
estabelecer o respectivo cronograma e o0 contelddo a ser
apresentado.

Art. 5° Fica instituida a Comiss@o Municipal de Enfrentamento a
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual contra Criangas e
Adolescentes, sob a coordenacdo da Secretaria Municipal do
Desenvolvimento e Humano e Social, - SMHDS, a ser integrada
por 1 (um) representante de cada um dos seguintes Orgaos e
colegiados:

| - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

Il - Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente -
CMDCA,;

Il - Conselho Tutelar;

IV - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-
CMDPD

V - Comissdo Intersetorial pelos Direitos da Infancia e
Adolescéncia;

VI - Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e Social -
SMHDS;

VII - Secretaria Municipal de Educagéo — SME;

VIII - Secretaria Municipal da Saude — SMS;

IX — Secretaria Municipal de Educacéo;

X - Secretaria Municipal do Desenvolvimento do Turismo, Esporte,
Cultura e Lazer;

Xl — Gabinete do Prefeito;

Xll — Cidada Integral Técnica de Séo Bento — ECIT

§ 1° Cada representante contara com um suplente.

§ 2° As atividades exercidas pelos membros da comissdo nao
serdo remuneradas, sendo consideradas de relevante interesse
publico.

Art. 6° Os titulares dos 6rgédos e colegiados referidos no artigo 5°
deverao, no prazo de 15 (quinze) dias, encaminhar a Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Humano e Social, 6érgédo gestor do
Servigo de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual
contra Criangas e Adolescentes deste Municipio, a indicagdo de
seus representantes e respectivos suplentes para compor a
comissao.

Art. 7° Cabera a Secretaria Municipal do Desenvolvimento
Humano e Social informar & Vara da Infancia e Juventude, a
Delegacia Regional do Trabalho, a Corregedoria Geral de Justica
que foi criando a referida comisséo.

Paragrafo Unico. A Promotoria de Justica da Infancia e da
Juventude da Sdo Bento do Ministério Publico do Estado de
Paraiba, também devera ser informada da criacdo da referida

COMmiss&o.

Art. 8° Recebidas as indicagdes cabera ao Secretario Municipal do
Desenvolvimento Humano e Social, com prévia aprovagao do
Conselho Municipais dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA, formalizar, mediante portaria, a constituicdo da
Comisséo.

Art. 9° A Comissao Municipal de Enfrentamento a Violéncia, Abuso
e Exploragdo Sexual contra Criancas e Adolescentes, 6rgdo de
carater consultivo e propositivo, tera como atribuigdes:

| - contribuir para a implantacdo e implementagdo de Politica
voltada para Conscientizacdo e Combate a Violéncia contra
Criangas e Adolescentes;

Il - envolver-se com a problemética da violéncia, abuso e
exploragdo sexual de criancas e adolescentes por meio de
estudos, intervencédo direta e formagao da rede de atendimento;

Il - sugerir procedimentos complementares as diretrizes e normas
do Servico de Protegcdo Social as Criancas e aos Adolescentes
Vitimas de Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e as suas
Familias;

IV - estimular e incentivar a capacitagdo e atualizacdo de
profissionais e representantes de instituicbes prestadores de
servigco ao publico-alvo;

V - participar, juntamente com a Secretaria Municipal do
Desenvolvimento Humano e Social, da elaboragéo dos respectivos
Planos Municipais voltados para as Agdes de Enfrentamento a
Violéncia, Abuso e Exploracdo Sexual contra Criangas e
Adolescentes, Integradas;

VI - interagir com os diversos programas setoriais de 6rgaos ou
entidades executores de politicas publicas que tratem das
questdes das criancas, dos adolescentes e de suas familias,
objetivando otimizar os resultados do Servi¢co de Protegdo Social
as Criangas e aos Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploracdo Sexual e as suas Familias;

VIl - sensibilizar e mobilizar setores do governo e da sociedade
acerca da problematica da violéncia, abuso e exploracéo sexual de
criangas e adolescentes;

VIl - recomendar aos 6rgdos competentes a adogao de meios e
instrumentais que assegurem o0 acompanhamento e a
sustentabilidade das agdes desenvolvidas no ambito do Servigo de
Protecdo Social as Criancas e aos Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragéo Sexual e as suas Familias;

IX - acompanhar e supervisionar, de forma complementar, as
atividades desenvolvidas pelo Servico de Protecdo Social as
Criangas e aos Adolescentes Vitimas de Violéncia, Abuso e
Exploracdo Sexual e as suas Familias;

X - receber e encaminhar aos setores competentes as denuncias
e reclamacgdes sobre a implementacdo e execucéo do Servigo de
Protecdo Social as Criancas e aos Adolescentes Vitimas de
Violéncia, Abuso e Exploragdo Sexual e as suas Familias;

Xl - contribuir com o levantamento e a consolidacdo das
informagbes, subsidiando a  Secretaria  Municipal do
Desenvolvimento Humano e Social quanto a operacionalizagédo e
avaliacdo das a¢des implantadas.

Art. 10 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA -SE.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sao Bento-PB, Em, 18 de
dezembro de 2019.

InfeuedruckSpaSivA I
Prefeito Constitucional
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DECRETO N° 1.125/2019, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2019.

Institui o Comité Municipal de Vigilancia a
Mortalidade Materna, Fetal e Infantil e déa
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de S&o Bento, Estado da Paraiba, no uso de
suas atribuicdes conferidas pela Lei Orgéanica Municipal, €;
Considerando: que a saude é direito de todos e dever do Poder
Publico, assegurada mediante politicas sociais, econdmicas e
ambientais, que visam o bem estar fisico, mental e social do individuo

e da coletividade, a redugéo do risco de doencas e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servicos para sua promogao e
recuperacao;

Considerando: queavigilanciadamortalidade materna,infantil efetal
estdoentre asprioridadesda Administragcdo Publica no Municipio de
Sé&o Bento;

Considerando: os termos das Portarias n.°s 1.172/GM, de 15 de
junho de 2004; GM 1.119, de 05 de junho de 2008, MS SVS n° 116,
de 11 de fevereiro de 2009, MS GM n° 72, de 11 de janeiro de 2010
e daResolugdo CEM n° 1.779, de 05 de dezembro de 2005, acerca da
vigilancia e monitoramento dos 6bitos fetal, infantil e materno;
Considerando: oobjetivo 3 do Desenvolvimento Sustentavel que
trata de assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para
todas e todos, em todas as idades, que, que estabelece o
compromisso de reduzir, em dois ter¢os, a taxa de mortalidade de
criangas menores de cinco anos de idade e que o maior componente
desta mortalidade é a mortalidade infantil, em especial a neonatal;
Considerando: o compromisso assumido pela Gestdo Municipal
junto ao Programa Selo UNICEF, Gestdo 2017/2020 e do Selo
Prefeto Amigo da Crianca Gestao 2017/2020.

Art. 01- Ficalnstituido o Comité Municipal de VigilanciaaMortalidade
Materna, Fetal e Infantil, vinculado a Secretaria Municipal de Saude.
Paragrafo Unico - As definicbes e os conceitos a serem adotados
pelo Comité Municipal de VigilanciaaMortalidade Materna, Fetale
Infantil séo aquelas definidas em normativas do Ministério da Satde
e da Secretaria do Estado da Saude.
Art. 02- O Comité Municipal, ora instituido, ser& composto pelos
representantes titulares e seus respectivos suplentes, na forma a
seguir descrita:
|.Secretaria  Municipal da Saude /Nucleo de Vigilancia
Epidemiologica;
Il. Secretaria Municipal da Saude /Hospital e Maternidade Maria
Paulino Lucio;
Ill. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e
Social/Coordenadoria da Mulher;
IV. Secretaria Municipal do Desenvolvimento Humano e
Social/Crianc¢a Feliz;
V. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
CMDCA,
VI. Conselho Municipal de Saude-CMS;
VII. Conselho Tutelar;
VIII. Igreja Matriz de S&o Sebastido/Pastoral da Crianca.
Art. 03- O Comité tera carater técnico e consultivo e as seguintes
atribui¢des:

| -a avestigac8o de 6bitos materno, infantil e fetal, através da
aplicacdo de questionario padronizado, visando conhecer a
circunstancia da ocorréncia e identificando possiveis problemas
da assisténcia;

Il -avaliara qualidade da assisténciaprestada, a crianca e gestante,

pelos servigos de saude;

Il fornecer relatérios sobre a situagdo, identificando fatores
determinantes que irdo subsidiar a adocdo de medidas que
possam previnir a ocorréncia de 6bitos evitaveis;

V- acompanhar as agfes da Secretaria Municipal de Saude no
processode articulagdo eintegragdo das diferentes instituices e
instancias envolvidas naquestéo;

V' -mobilizar os diversos setores da sociedade afetos aquestéo,com
finalidade de melhorarasaude da mulher e da crianga;

VI - desempenhar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - O relatério previsto no inciso |, deste artigo, devera
ser protocolizado na Secretaria Municipal de Saude/ Nucleo de
Vigilancia Epidemioldgica, até 0 10.° (décimo) dia Util de cada més.
Art. 04- A participagdo no Comité instituido através deste Decreto
serd considerada de servigo publico relevante, ndo ensejando
qualquer remuneragéo.

Art. 05- O Comité Municipal orainstituidotera o prazode 60 (sessenta)
dias paraaprovacaodo seu Regimento Interno.

Art. 06- A Presidéncia do Comité Municipal de Prevengéo do Obito
Infantil e Fetal sera exercida por um representante da Secretaria
Municipal de Saulde/ Vigilancia Epidemiolégica ou Hospital e
Maternidade Maria Paulino Lucio.

Paragrafo unico. A Vice-presidéncia e a Secretaria Executiva do
Comité Municipal de Prevencao do Obito Infantil, Fetal e Materno
serdo exercidas por um membro eleito entre seus pares, com
mandato de dois anos, permitida a reconducgéo por igual periodo.
Art. 07- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA -SE

Gabinete do Prefeito do Municipio de S&o Bento-PB, Em, 19 de
Dezembro de 2019.

JA?UES LGCIO‘SKSILVA Il

Prefeito Constitucional
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